Q COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL SUR DE LA
AMAZONIA COLOMBIANA
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Informe Gerencial

1 de enero al 31 de Diciembre 2024
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ESTADOS FINANCIEROS

1 de Enero al 31 de Diciembre 2024




1de Enero al 31 de Diciembre 2024

Patrimonio,
831,565,643

Pasivos, 43,606,079

1 ENERO A 31 1 ENERO A 31
CUENTAS DICIEMBRE -2024 | DICIEMBRE -2023 VARIACION %
Activos 875,171,722 848,033,957 27.137,766 3%
Pasivos 43 606,079 36,308 637 7,297 442 20%

Patrimonio 831,065,643 811,725,319 19,840,323 2%
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ESTADO DE RESULTADOS

1 de Enero al 31 de Diciembre 2024
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INDICE DE
CARTERA VENCIDA

1 de Enero al 31 de Diciembre 2024




INDICE DE CARTERA VENCIDAD DE 1
DE ENERO-31 DICIEMBRE 2024

COMPARATIVO 1 DE ENERO A ENERO-
31 DICIEMBRE 2023

/ W 21%
1 32%
dic-24 dic-23
ICV I'r1:nf|,123,:|,541 Ir11+:n,113:r,|5.5,.z

CATEGORIA dic-24 dic-23 ‘
Categoria A 288.007.792.00 313,616,799.00
Categoria B 82 417.751.00 90,601.063.00
Categoria C 37.971.504.00 11.026,366.00

Categoria D 48,054.976.00 44330,054.00
Categoria E 88,096 674.00 54 841,232 00




CARTERA POR EDADES

CONCEPTO VALORS | %

Al dia 335,990,648.00 56.5

1 a30dia 59,797,502.00 10.0
31 a 60 dias 60,227,340.00 10.1
61 a 90 dias 18,749,507.00 3.2
91 a 180 dias 22,041,906.00 3.7
180 a 360 dias 30,957,807.00 5.2
Mas de 1 ano 67,276,125.03 11.3

TOTAL 595,040,835.03 100%




NUMERO DE ASOCIADOS

1 de Enero al 31 de Diciembre 2024




AMAZONAS Leticia
CAQUETA Flarencia 1
GUAIMNIA, Puerto Inirida 1
Mocoa, 154,87%
NARIND Pasto 1
META, Villavicencio 1
PUTUMAYO La Hormiga 4
Mocoa 154
Oirito 1
Fuerto Asis 1
FPuerto Caicedo 1 R
eticia, 11
Fuerto Guzman 1

Florencia, 1
Pasto, 1

_

NUMERO DE ASOCIADOS




Ingreso )P
Retiro de

Asocilados 202

VIGENCIA ASOCIADOS ASOCIADOS TOTAL
QUE INGRESARON  RETIRARON  ASOCIADOS INGRESO Y RETIRO DE ASOCIADOS 2024
A diciembre de 2023 168
14
ENERO 5 2 171 12
FEBRERO 8 4 175 2 10
MARZO 0 0 175 10
ABRIL 0 0 175 8
MAYO 10 : 182 6
JUNIO 8 4 i 4
JULIO 7 6 187 8
AGOSTO 3 3 187 I HI 00 00 “ 00
0
SEPTIEMBRE 0 0 U - © <& <
0 0 187 QSIQ‘ é’\ \\0 6‘3\ é’ & &
OCTUBRE & & ,3 ¥ ‘&a-@ © <<, > & &
NOVIEMBRE E 12 177 & B\
DICIEMBRE L 0 17 W INGRESOS 4 RETIROS
43 34




SERVICIOS PRESTADOS

1 de Enero al 31 de Diciembre 2024




Servicios Prestados 1 de Enero al 31 de
Diciembre 2024

600,000,000 I B
TIPO DE CREDITO 2024 2023 % 5
500,000,000 <
Credito corriente libre inversion 076,058,700 423,704,059 11% I : . %
Crédito corriente Educacion 4.411,300 34,133,200 -1% 400,000,000 g Y
Crédito emergente 253,379,504 355,789 561 -1% i %
300,000,000 E E @
Compra de sueldo 266,371,915 389939673 -9% @ _ 2
Creditos de consumo 136,549 346 206,026,199 -0% § g
200,000,000 A
Créditos deTurismo - 3,000,000 0% I - g g
Créditos por convenios 93 395,903 14,443,600 6% T = o 2 g
Creditos Refinanciados 60,601,700 28,000,000 2% i E % §
= ; ? L L o :}t . ?3 § ¥ = =
] - o ™
TOTAL 1 ’332’1 EE’EEB 1 ’427"“35’292 - I Crédito Crédito Crédito Compra de Créditos de Créditos Créditos por Créditos
rriente libre corriente emergente sueldo consumo deTurismo convenios Refinanciados
inversion Educacion

-100,000,000

2024 m2023 Mm%




Numeroldelcreditosipo:
categoniasiailaclDic
2024

TIPO CREDITO 2024 2023 VAR. %
Credito corriente libre inversion a7 ab 11 13%
Credito corriente Educacion 2 7 -0 - 1%
Credito emergente 204 286 52 -29%
Compra de sueldo 165 308 123 -400%
Creditos de consumo 105 146 -41 -28%
Creditos de Turismo 0 1 -1 -100% Q
Creditos por convenios 43 f 36 514%
Creditos Refinanciados ) 15 ) 11 4 03636364

TOTAL 636 841 -205 -24%
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1 de Enero al 31 de Diciembre 2024




Los Activos se incrementan en un 3% ( Efectivo,
Inventarios, créditos).

El Patrimonio aumentan en un 2% ( Capital Q
Social aportes)

Se continua con los procesos juridicos y
cobranza constante de la cartera de Crédito.

Se atienden necesidades de Asociados a los
diferentes servicios.
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DESPUES

A los padrinos de Plaza de Mercado, a nuestros pasantesy practicantes de ITP se logra el
aprovechamiento de los residuos organicos para la Fauna Silvestre del Centro experimental CEA.




OOSURAMA ha desempenado un papel fundamental en la transformacion de la plaza de mercado de

Mocoa, lideramos iniciativas gue impulsan el bienestar ambiental, social y econdmico de la comunidad. A
traves de una gestion comprometida y solidaria, se ha promovido mejoras en la Actualizacion plan

Saneamiento Basico, el fortalecimiento e implementacion del Manual de Residuos Solidos MIRS con

practicas sostenibles que favorecen tanto a los comerciantes locales como a los consumidores.
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En el Municipio, hemos logrado avances significativos
en nuestra gestion de educacion ambiental y en |a
Implementacion del Manual Integral de Residuos
Sdélidos en |la plaza de Mercado. Durante una
evaluacion ordinaria realizada a cabo en este
importante espacio comercial, se analizé de manera
precisa el comportamiento de la produccion de
residuos, la cual se mantuvo estable, lo que facilité un
calculo adecuado para la facturacion. Los resultados
obtenidos indican una produccion total de 93.5 metros
cubicos de residuos, lo que permitio realizar una
nueva facturacion en beneficio de los usuarios de la
plaza. Esto evidencia el compromiso de Coosuramay
los practicantes del ITP en promover practicas
sostenibles y mantener el orden en la gestion de los

residuos solidos.




A través de un esfuerzo conjunto, hemos desarrollado un
trabajo de Grado Meritorio que destaca la labor socialde = S
nuestra cooperativa. En este contexto, el Instituto Tecnoloégico
del Putumayo ha reconocido nuestra gestion en la recoleccion
y tratamiento de residuos orgdnicos, los cuales se han
destinado a la alimentacion de la fauna silvestre en el Centro
Experimental Amazdnico.
Este reconocimiento no solo resalta el compromiso nuestro
con la sostenibilidad y la proteccion del medio ambiente,




Agradecimientos

[
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LUIS FELIPE ARTEAGA Z.
Biodlogo

ANGEL MARIA JURADO P.
Ing. Agroforestal

Esp. Educacion Ambiental
MG. Investigacion Social
Interdisciplinaria

Gracias al esfuerzo conjunto y la
colaboracion de aliados estrategicos
como el Bidlogo Felipe Arteagay
la ingeniera Angela Maria Jurado,
seguimos avanzando en la
construccion de un modelo de
desarrollo mas responsable y
sostenible.

iGraclas por su valiosa
contribucion!




Las cooperativas fortalecen el movimiento cooperativo
stableciendo alianzas y trabajando de manera conjunta co
sociedades cooperativas hermanas, asi como con organismos de
regulacion, integracion y fortalecimiento del sector.

Invitacion de la Gobernacion del : . : ! :
Putumayo al encuentro de Encuentro de Cooperativas del Putumayo, Organizado por la Unidad Solidaria y '\
Cooperativas y emprendedores Asocomayo. Parque General Santander-Mocoad
del 12 de junio 2024

municipio de Mocoaq, Participa
Coosurama 23 de Abril 2024




El cooperativismo se fundamenta en valores como la
solidaridad, la cooperacion, la participacion y la ayuda mutua,
los cuales fortalecen el sentido de comunidad
y el bienestar colectivo.

El 1 de Mayo se hace
entrega de un estante con
15 canastillas para lel
almacenamiento
adecuado de las frutas de
los Fauna silvestre CEA,
donacion aprobada por
nuestra Asamblea.

01/05/2024 11.48
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» Recuperacion de Cartera.

« Aumentar el numero de Asociados.

« Aumentar los recursos financieros de manera
eficiente y sostenible.

 Diversificar el portafolio de servicios para
explorar nuevas oportunidades de crecimiento.




Quiero expresar mi mas sincero -

agradecimiento por la oportunidad de
gerenciar COOSURAMA. .

A pesar de los desafios economicos que
enfrenta nuestro pais, seguimos
creciendo con esfuerzo, innovacion y el
compromiso de todos. Juntos,
avanzamos hacia un futuro mas
sostenible y prospero!
iGracias por su confianzay por ser parte
de este camino!




